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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcado D 2019070004197
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado dos encargos y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110082775 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35287, Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Sistemas de
Indicadores del Departamento Administrativo de Planeacién, quien figura en el
primer lugar el sefior Héctor Mauricio Romero Romero, identificado con cédula
de ciudadania 71740586.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Luz Patricia Garcia
Avristizabal, identificada con cédula de ciudadania 43035783.

Que el cargo titular de la sefiora Luz Patricia Garcia Aristizabal, Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 02, NUC 2000003008 ID de Planta 0019800413,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Planificacién Agropecuaria - URPA -
de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, se encuentra provisto
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mediante encargo, con la sefiora Ana Silvia Marin Palacio, identificada con
cédula de ciudadania 43522662.

Que el cargo titular de la sefiora Ana Silvia Marin Palacio, se encuentra provisto
mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Laura Maria Lindarte
Molinares, identificada con cédula de ciudadania 1045729319.

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior HECTOR
MAURICIO ROMERO ROMERO, identificado con cédula de ciudadania
71740586, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
03, NUC 2000003245, ID Planta 0019800154, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Sistemas de Indicadores del Departamento Administrativo de
Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Héctor Mauricio Romero Romero, identificado
con cédula de ciudadania 71740586, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesioén, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de’ no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Luz Patricia Garcia Aristizabal, identificada
con cedula de ciudadania 43035783, en la plaza de empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000003245, ID Planta 0019800154,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Sistemas de Indicadores del
Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central. La terminacién del encargo se
realizara el dia antes que el sefior Héctor Mauricio Romero Romero, identificado
con cédula de ciudadania 71740586, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.
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ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado el
encargo de la sefiora Ana Silvia Marin Palacio, identificada con cédula de
ciudadania 43522662, en la plaza de empleo Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 02, NUC 2000003008 ID de Planta 0019800413, asignado al Grupo
de Trabajo Direccién de Planificaciéon Agropecuaria - URPA - de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. La terminacién del encargo se realizara el dia
antes que el sefior Héctor Mauricio Romero Romero, identificado con cédula de
ciudadania 71740586, tome posesion del empieo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo quinto del presente decreto, la sefiora Laura Maria
Lindarte Molinares, identificada con cédula de ciudadania 1045729319, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Secretario Cédigo 440 Grado 04,
NUC 2000001101 ID Planta 0019800694 asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefior Héctor Mauricio Romero Romero, identificado con cédula de ciudadania

71740586, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.

ARTICULO SEPTIMO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

aZu/‘f/erczZ.

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé:

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRM 8L ALACIO
Profesional Especializado Directora d fal

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado dos encargos y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 20192110083985 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo senalado con el nimero OPEC 35769, Profesional Especializado,
Cédigo 222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Gestidn
Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, quien figura en el primer lugar la sefiora Maria Liliana Patifio
Echeverry, identificada con cédula de ciudadania 24389930.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Libier Dario Jimenez Pefia,
identificado con cédula de ciudadania 98552967 .

Que el cargo titular del sefior Libier Dario Jimenez Pefa, Profesional

Universitario Cédigo 219 Grado 03, NUC 2000000566 ID de Planta 0019800809,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda,
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se encuentra provisto mediante encargo, con el sefior Alvaro Hernan Rua Mesa,
identificado con cédula de ciudadania 3385714.

Que el cargo titular del sefior Alvaro Hernan Rua Mesa, se encuentra provisto
mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Luz Astrid Correa
Trujillo, identificada con cédula de ciudadania 43031286.

Que el periodo de prueba tendra una duracidén de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARIA
LILIANA PATINO ECHEVERRY, identificada con cédula de ciudadania
24389930, en la plaza de empleo Profesional Especializado, Cdodigo 222,
Grado 05, NUC 2000002846, ID Planta 0020301172, asignado al Grupo de
Trabajo Direccidon de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Maria Liliana Patifio Echeverry, identificada
con cédula de ciudadania 24389930, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERQO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefor Libier Dario Jimenez Pefa, identificado con
cédula de ciudadania 98552967, en la plaza de empleo Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 05, NUC 2000002846, ID Planta 0020301172,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestion integral de Recursos de la
Secretaria Seccional de Saiud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacién
del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Maria Liliana Patifio
Echeverry, identificada con cédula de ciudadania 24389930, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.
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ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado el
encargo del sefior Alvaro Hernan Rua Mesa, identificado con cédula de
ciudadania 3385714, en la plaza de empleo Profesional Universitario Codigo 219
Grado 03, NUC 2000000566 ID de Planta 0019800809, asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion del
encargo se realizara el dia antes que la sefiora Maria Liliana Patifio Echeverry,
identificada con cédula de ciudadania 24389930, tome posesién del empleo para
el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo quinto del presente decreto, la sefiora Luz Astrid
Correa Trujillo, identificada con cédula de ciudadania 43031286, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 02, NUC 2000000554 ID Planta 0019800802 asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Maria Liliana Patifio
Echeverry, identificada con cédula de ciudadania 24389930, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ju /‘f%rez

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobo: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRISIA, ALACIO JAIROALBERFO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de, n; Secyéfario fig/D )

Reviso: ) -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad io p para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070004199
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado dos encargos y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110082155 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el niumero OPEC 35020, Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario
de la Secretaria de Minas, quien figura en el primer lugar la sefiora Sheyla Maria
Imbett Yépez, identificada con cédula de ciudadania 1102836423.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Francisco Javier Arismendi
Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania 98695322.

Que el cargo titular del sefior Francisco Javier Arismendi Rodriguez, Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 06, NUC 2000001128 ID de Planta
0019800724, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Prestaciones Sociales
y Nomina de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, se
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encuentra provisto mediante encargo, con la sefiora Maria Rosmira Lopez
Vasquez, identificada con cédula de ciudadania 43099052.

Que el cargo titular de la sefiora Maria Rosmira Lopez Vasquez, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Angela Maria
Montoya Betancur, identificada con cédula de ciudadania 22118312.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTipULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora SHEYLA
MARIA IMBETT YEPEZ, identificada con cédula de ciudadania 1102836423, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000003044, ID Planta 0019800034, asignado al Grupo de Trabajo Despacho
del Secretario de la Secretaria de Minas, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Sheyla Maria Imbett Yépez, identificada con
cédula de ciudadania 1102836423, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendré una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Francisco Javier Arismendi Rodriguez,
identificado con cédula de ciudadania 98695322, en la plaza de empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000003044, ID Planta
0019800034, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria de Minas, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. La terminaciéon del encargo se realizara el dia
antes que la sefiora Sheyla Maria Imbett Yépez, identificada con cédula de
ciudadania 1102836423, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada
en periodo de prueba.
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ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado el
encargo de la sefiora Maria Rosmira Lopez Vasquez, identificada con cédula
de ciudadania 43099052, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Cadigo
407 Grado 06, NUC 2000001128 ID de Planta 0019800724, asignado al Grupo
de Trabajo Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se
realizara el dia antes que la sefiora Sheyla Maria Imbett Yépez, identificada con
cédula de ciudadania 1102836423, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo quinto del presente decreto, la sefiora Angela Maria
Montoya Betancur, identificada con cédula de ciudadania 22118312, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 05, NUC 2000001424 ID Planta 0019801507 asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara
retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Sheyla Maria
Imbett Yépez, identificada con cédula de ciudadania 1102836423, tome
posesién del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ju 7'\./’/@}’62

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré:
Olga Lucia Giraldo Garcia
Profesional Especializado

Aprobé: Aprobd

NATALIA PATRIONL SfeRRA PALACTO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Directora dé PAfogel Secretarip de Despacho

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.

Revisd:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004200
Fecha: 22/07/2019

S

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado dos encargos y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110070675 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el nimero OPEC 35918, Profesional Universitario Area
Salud, Codigo 237, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del
Secretario de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
quien figura en el primer lugar la sefiora Sandra Milena Vargas Urrego,
identificada con cédula de ciudadania 43843763.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Jaime Alberto Jimenez Lotero,
identificado con cédula de ciudadania 71622188.

Que el cargo titular del sefior Jaime Alberto Jimenez Lotero, Técnico Operativo
Cdédigo 314 Grado 02, NUC 2000002373 ID de Planta 0020300817, asignhado al
Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, se encuentra provisto mediante encargo, con el
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sefior Lazaro Antonio Restrepo Tangarife, identificado con cédula de ciudadania
71616537.

Que el cargo titular del sefior Lazaro Antonio Restrepo Tangarife, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Natalia
Cardona Naranjo, identificada con cédula de ciudadania 43261085.

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora SANDRA
MILENA VARGAS URREGO, identificada con cédula de ciudadania 43843763,
en la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237,
Grado 02, NUC 2000002368, ID Planta 0020300808, asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Sandra Milena Vargas Urrego, identificada

con cédula de ciudadania 43843763, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y

2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el

Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendrd una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesioén, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Jaime Alberto Jimenez Lotero, identificado con
cédula de ciudadania 71622188, en la plaza de empleo Profesional Universitario
Area Salud, Cédigo 237, Grado 02, NUC 2000002368, ID Planta 0020300808,
asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central. La terminacién del encargo se
realizara el dia antes que la sefiora Sandra Milena Vargas Urrego, identificada
con cédula de ciudadania 43843763, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.
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ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado el
encargo del sefior Lazaro Antonio Restrepo Tangarife, identificado con cédula
de ciudadania 71616537, en la plaza de empleo Técnico Operativo Cadigo 314
Grado 02, NUC 2000002373 ID de Planta 0020300817, asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria Seccional de Salud vy
Protecciéon Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. La terminacién del encargo se realizara el dia
antes que la sefiora Sandra Milena Vargas Urrego, identificada con cédula de
ciudadania 43843763, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en
periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo quinto del presente decreto, la sefiora Natalia Cardona
Naranjo, identificada con cédula de ciudadania 43261085, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Area Salud Codigo 412 Grado 05,
NUC 2000002379 ID Planta 0020300822 asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefiora Sandra Milena Vargas Urrego, identificada con cédula de ciudadania

43843763, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de
prueba.

ARTICULO SEPTIMO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ninglin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

visderez

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

™

Elaboré: Aprobé: . Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAIRIZIBSAERRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directcrarna! Secretafio df Pespachi
! 3
Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas. y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo p Nos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004201
Fecha: 22/07/2019

e

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado dos encargos y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucidén nimero 20192110076415 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el nimero OPEC 35687, Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrolio Humano
de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en
el primer lugar la sefiora Maria Victoria Ruiz Arango, identificada con cédula de
ciudadania 32555765.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Jose Leonidas Zapata
Cifuentes, identificado con cédula de ciudadania 3601072.

Que el cargo ftitular del sefior Jose Leonidas Zapata Cifuentes, Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 04, NUC 2000004644 ID de Planta
0019803137, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Valorizacion de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, se encuentra provisto mediante encargo, -

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

con el sefor Carlos Arturo Sanchez Alvarez, identificado con cédula de
ciudadania 15256992.

Que el cargo titular del sefior Carlos Arturo Sanchez Alvarez, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Juan José
Galeano Zapata, identificado con cédula de ciudadania 71688605.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARIA
VICTORIA RUIZ ARANGO, identificada con cédula de ciudadania 32555765, en
la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC
2000001158, ID Planta 0019800592, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Desarrollo Humano de la Secretaria de Gestibn Humana y Desarrolio
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Maria Victoria Ruiz Arango, identificada con
cédula de ciudadania 32555765, de conformidad con los articulos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Jose Leonidas Zapata Cifuentes, identificado
con cédula de ciudadania 3601072, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC 2000001158, ID Planta 0019800592,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Humano de la Secretaria
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se
realizara el dia antes que la sefiora Maria Victoria Ruiz Arango, identificada con
cédula de ciudadania 32555765, tome posesién del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.
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ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado el
encargo del sefior Carlos Arturo Sanchez Alvarez, identificado con cédula de
ciudadania 15256992, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 04, NUC 2000004644 ID de Planta 0019803137, asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Valorizacion de la Secretaria de Infraestructura Fisica,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central. La
terminacion del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Maria Victoria
Ruiz Arango, identificada con cédula de ciudadania 32555765, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminaciéon del encargo
establecido en el articulo quinto del presente decreto, el sefior Juan José
Galeano Zapata, identificado con cédula de ciudadania 71688605, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales Codigo
470 Grado 01, NUC 2000003200 ID Planta 0019800100 asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Director del Departamento Administrativo de Planeacion,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Maria
Victoria Ruiz Arango, identificada con cédula de ciudadania 32555765, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1
v iISJAderet
LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Pl

Elaboré: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATI RA PALACIO JAIROALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de ofal Secrgfarigyde Despacho

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales )gentes Y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




" DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004202
Fecha: 22/07/2019 >

e

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado dos encargos y una provisionalidad”

e

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién niimero 20192110083615 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el numero OPEC 35693, Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Desarrollo
Humano de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien
figura en el primer lugar la sefiora Luz Mery Londofio Molina, identificada con
cédula de ciudadania 43746070.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Elvia Maria Rios Izquierdo,
identificada con cédula de ciudadania 42070047.

Que el cargo titular de la sefiora Elvia Maria Rios Izquierdo, Secretario Cédigo
440 Grado 04, NUC 2000001076 ID de Planta 0019801391, asignado al Grupo
de Trabajo Direccion de Informatica de la Secretaria de Gestion Humana vy
Desarrollo Organizacional, se encuentra provisto mediante encargo, con la
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sefiora Luz Elena Rodriguez Cardona, identificada con cédula de ciudadania
21403573.

Que el cargo titular de la sefiora Luz Elena Rodriguez Cardona, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Jenny Milena
Alvarez Arteaga, identificada con cédula de ciudadania 43115029.

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LUZ MERY
LONDONO MOLINA, identificada con cédula de ciudadania 43746070, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, NUC
2000001144, ID Planta 0019800585, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Desarrollo Humano de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Luz Mery Londofio Molina, identificada con
cédula de ciudadania 43746070, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendrd una duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los'cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Elvia Maria Rios Izquierdo, identificada con
cedula de ciudadania 42070047, en la plaza de empleo Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 02, NUC 2000001144, ID Planta 0019800585, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Desarrollo Humano de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracidn Departamental Nivel Central. La terminacién del encargo se
realizara el dia antes que la sefiora Luz Mery Londofio Molina, identificada con
cédula de ciudadania 43746070, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.
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ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado el
encargo de la sefora Luz Elena Rodriguez Cardona, identificada con cédula de
ciudadania 21403573, en la plaza de empleo Secretario Codigo 440 Grado 04,
NUC 2000001076 ID de Planta 0019801391, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Informatica de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central. La terminacion del encargo se realizara el dia antes que la sefiora
Luz Mery Londofio Molina, identificada con cédula de ciudadania 43746070,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo quinto del presente decreto, la sefiora Jenny Milena
Alvarez Arteaga, identificada con cédula de ciudadania 43115029, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado
04, NUC 2000000316 ID Planta 0019801198 asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Gestion Documental de la Secretaria General, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Luz Mery Londofio
Molina, identificada con cédula de ciudadania 43746070, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO. E presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicidn y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%ulkL/eV(ZA ~
R

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

£\

—
Elaboré: Aprobé: (!( Aprol

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PARRICHES A PALAGIO JAIRGALBERTO CANO PA|
Profesional Especializado Director; nal Secrfgtar| P

Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos. ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad fo presentamos para |a firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070004203
Fecha: 22/07/2019

el || T

Destino:
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado dos encargos y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110084075 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernaciéon de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el numero OPEC 35818, Profesional Universitario,
Cdbdigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Informatica
de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en
el primer lugar el sefior Miguel Angel Pérez Sanchez, identificado con cédula
de ciudadania 71271071.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Sara Emilia Arias Castano,
identificada con cédula de ciudadania 39325428.

Que el cargo titular de la sefiora Sara Emilia Arias Castano,. Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 05, NUC 2000001073 ID de Planta
0019800653, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Informatica de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, se encuentra
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provisto mediante encargo, con la sefiora Silvia Hernandez Betancur,
identificada con cédula de ciudadania 39167598.

Que el cargo titular de la sefiora Silvia Hernandez Betancur, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Jose Ignacio
Gutierrez Barrera, identificado con cédula de ciudadania 71335222.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiCULQ PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior MIGUEL
ANGEL PEREZ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 71271071, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000001034, ID Planta 0019800625, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Informatica de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Miguel Angel Pérez Sanchez, identificado con
cedula de ciudadania 71271071, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Sara Emilia Arias Castano, identificada con
cédula de ciudadania 39325428, en la plaza de empleo Profesional Universitario,
Cdédigo 219, Grado 02, NUC 2000001034, ID Planta 0019800625, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Informatica de la Secretaria de Gestion Humana
y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se realizara el dia
antes que el sefior Miguel Angel Pérez Sanchez, identificado con cédula de
ciudadania 71271071, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.
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ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado el
encargo de la sefiora Silvia Hernandez Betancur, identificada con cédula de
ciudadania 39167598, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 05, NUC 2000001073 ID de Planta 0019800653, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Informatica de la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. La terminacién del encargo se realizara el dia
antes que el sefior Miguel Angel Pérez Sanchez, identificado con cédula de
ciudadania 71271071, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba. ‘

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo quinto del presente decreto, el sefior Jose Ignacio
Gutierrez Barrera, identificado con cédula de ciudadania 71335222, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407
Grado 04, NUC 2000001068 ID Planta 0019800648 asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Pasaportes de la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el
dia antes que el sefior Miguel Angel Pérez Sanchez, identificado con cédula de
ciudadania 71271071, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ju/'fﬂrczl-

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: . Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALI IA SIERRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Direct rsonal Secretarig d spacho

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentesy
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pre para la firma.
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NECRETO
Radicado: D 2019070004204
Fecha: 22/07/2019

S [T

Destino:
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 2,0192110083e+13 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35361, Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Procesos y Reclamaciones de
la Secretaria General, quien figura en el primer lugar la sefiora Mary Luz Quintero
Arias, identificada con cédula de ciudadania 43257650.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARY LUZ
QUINTERO ARIAS, identificada con cédula de ciudadania 43257650, en la plaza de
empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, NUC 2000004172 ID
Planta 0019802989, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Procesos y
Reclamaciones de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.
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ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Mary Luz Quintero Arias, identificada con
cédula de ciudadania 43257650, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefnalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/S erel
LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: Aprobé: g/ Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PA (AJBIERRA PALACIO JAIRO ApBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora rsgnal Secretgtio g8 Despacho,

Revisé 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070004205
Fecha: 22/07/2019

( e

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo”

|

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco6 a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110070685 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35919, Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Tesoreria de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el primer lugar la sefiora Valentina
Escobar Ruiz, identificada con cédula de ciudadania 1128404841.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo con
un servidor de carrera administrativa, la sefiora Isabel Cristina Montoya Hernandez,
identificada con cédula de ciudadania 42677266.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora VALENTINA
ESCOBAR RUIZ, identificada con cédula de ciudadanja 1128404841, en la plaza
de empleo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, NUC 2000000511,
ID Planta 0019801285, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Tesoreria de la
Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Valentina Escobar Ruiz, identificada con cédula
de ciudadania 1128404841, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083
de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por terminado
el encargo de la sefora Isabel Cristina Montoya Hernandez, identificada con
cédula de ciudadania 42677266, en la plaza de empleo Profesional Especializado,
Cédigo 222, Grado 05, NUC 2000000511, ID Planta 0019801285, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central. La terminacién
del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Valentina Escobar Ruiz,
identificada con cédula de ciudadania 1128404841, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningUn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v ),"IJLVQL

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia 7 NATALIA P A A PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON

Profesional Especializado M Directora S Secretariofde pacho P
Revisé: W

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docuimento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Radlcado D 201 9070004206

e ||\$\Il\\\lil\H\l\\lINllﬂl\ll

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado dos encargos”

EL GOBERNADOR-DEL-DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades donstltucmn /esfvxﬂ.egalbs y en especial las que le
201

confiere la Ley|908di y T‘Be\%}ﬁg 1227 de 2005, y

Que en el articulo 23 de I [Le i‘909 de,ZO(M yf | articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado Ctonado po(?el D ecreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carreri\Admmistré’f \/“'a-een vacaﬁéla definitiva se proveeran
en periodo de prueba con Ios\\eleccﬁmé*do%n’e&cﬂ;;{té el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del %m@i’ﬁ:n;/dl nte Convocatoria Numero 429
de 2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién niumero 20192110082615 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el nimero OPEC 35235, Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Desarrollo
Sectorial y Proyectos Productivos de la Secretaria de Productividad vy
Competitividad, quien figura en el primer lugar el sefior Huber Amado Garcia
Zapata, identificado con cédula de ciudadania 98592626.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Fabiola De Jesus Vergara
Cardona, identificada con cédula de ciudadania 43021663.

Que el cargo titular de la sefiora Fabiola De Jesus Vergara Cardona, Profesional

Universitario Codigo 219 Grado 03, NUC 2000003248 ID de Planta 0019800157,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Sistemas de Indicadores del
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Departamento Administrativo de Planeacion, se encuentra provisto mediante
encargo, con el sefior Jairo De Jesus Henao Marin, identificado con cédula de
ciudadania 70251064.

Que el cargo titular del sefior Jairo De Jesus Henao Marin, Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 02, NUC 2000003025 ID de Planta 0019800393,
asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Desarrollo Sectorial y Proyectos
Productivos de la Secretaria de Productividad y Competitividad, se encuentra
vacante.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior HUBER
AMADO GARCIA ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 98592626, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, NUC
2000000038, ID Planta 0019800255, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Desarrollo Sectorial y Proyectos Productivos de la Secretaria de Productividad y
Competitividad, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Huber Amado Garcia Zapata, identificado con
cédula de ciudadania 98592626, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Fabiola De Jesus Vergara Cardona,
identificada con cédula de ciudadania 43021663, en la plaza de empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, NUC 2000000038, ID Planta
0019800255, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrolio Sectorial y
Proyectos Productivos de la Secretaria de Productividad y Competitividad,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La
terminacion del encargo se realizara el dia antes que el sefior Huber Amado
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Garcia Zapata, identificado con cédula de ciudadania 98592626, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado en
encargo del sefor Jairo De Jesus Henao Marin, identificado con cédula de
ciudadania 70251064, quien ocupa la plaza de empleo Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 03, NUC 2000003248 ID de Planta 0019800157, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Sistemas de Indicadores del Departamento
Administrativo de Planeacion adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el
dia antes que el sefior Huber Amado Garcia Zapata, identificado con cédula de
ciudadania 98592626, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LY
v/ eveél
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: Aprobé:
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA FATRA A
Profesional Especializado Directord d¢}

Ersfnal
Revisé: 5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigen?es y
por lo tanto, bajo nuestra idad lo presentamos para la firma.

Aprobé
RA PALACIO JAIRO A?RTO CANO PABON

Secretarigfde Despacho
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DECRETO

Radicado: D 2019070004207
Fecha: 22/07/2019

s T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado dos encargos y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110084105 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el nimero OPEC 35828, Profesional Especializado,
Cadigo 222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Informatica
de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en
el primer lugar el sefior Elver Suarez Alzate, identificado con cédula de
ciudadania 98472733.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Ludwyg Londono Serna,
identificado con cédula de ciudadania 71699432.

Que el cargo titular del sefior Ludwyg Londono Serna, Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 02, NUC 2000001032 ID de Planta 0019800623, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Informatica de la Secretaria de Gestion Humana
y Desarrollo Organizacional, se encuentra provisto mediante encargo, con el
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sefior Carlos Antonio Serna Cortes, identificado con cédula de ciudadania
71187413.

Que el cargo titular del sefior Carlos Antonio Serna Cortes, se encuentra provisto
mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Gustavo Adolfo Torres
Cardenas, identificado con cédula de ciudadania 71736368.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

AR'['iCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior ELVER
SUAREZ ALZATE, identificado con cédula de ciudadania 98472733, en la plaza
de empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, NUC
2000004517, ID Planta 0019802888, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Informatica de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Elver Suarez Alzate, identificado con cédula de
ciudadania 98472733, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicion6 el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendrd una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no "ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Ludwyg Londono Serna, identificado con
cédula de ciudadania 71699432, en la plaza de empleo Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 05, NUC 2000004517, ID Planta 0019802888,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Informatica de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se
realizara el dia antes que el sefior Elver Suarez Alzate, identificado con cédula
de ciudadania 98472733, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado
en periodo de prueba.
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ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado el
encargo del sefior Carlos Antonio Serna Cortes, identificado -con cédula de
ciudadania 71187413, en la plaza de empleo Profesional Universitario Codigo
219 Grado 02, NUC 2000001032 ID de Planta 0019800623, asignado al Grupo
de Trabajo Direccion de Informatica de la Secretaria de Gestidn Humana y
Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se realizara el dia
antes que el sefor Elver Suarez Alzate, identificado con cédula de ciudadania
98472733, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo quinto del presente decreto, el sefior Gustavo Adolfo
Torres Cardenas, identificado con cédula de ciudadania 71736368, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado
04, NUC 2000001072 ID Planta 0019800652 asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Informatica de la Secretaria de Gestiéon Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefior Elver Suarez Alzate, identificado con cédula de ciudadania 98472733,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lorrboer

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)

Aprobé: Aprobd
NATALIA PATRICIA, PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Directora de Per: Secretarigtdesespacho

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales viger‘tes y
por lo tanto, bajo nuestra r i lo presentamos para la firma.

Elaboré:
Olga Lucia Giraldo Garcia
Profesional Especializado

Reviso:
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado dos encargos y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién ndmero 20192110082395 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernaciéon de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo senalado con el numero OPEC 35081, Profesional Especializado,
Cdodigo 222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo
Rural de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, quien figura en el primer

lugar el sefior Alejandro Ospina Truijillo, identificado con cédula de ciudadania
70878834.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Margarita Rosa Rendon
Trujillo, identificada con cédula de ciudadania 43034040.

Que el cargo titular de la sefiora Margarita Rosa Rendon Trujillo, Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 02, NUC 2000001188 ID de Planta 0019801096,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Proyectos Especiales de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, se encuentra provisto mediante encargo,
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con el sefior Luis Alberto Correa Ossa, identificado con cédula de ciudadania
71580691.

Que el cargo titular del sefior Luis Alberto Correa Ossa, se encuentra provisto
mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Elkin Ramiro Salazar
Saldarriaga, identificado con cédula de ciudadania 71700168.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior ALEJANDRO
OSPINA TRUJILLO, identificado con cédula de ciudadania 70878834, en la
plaza de empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, NUC
2000002931, ID Planta 0019801917, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Desarrollo Rural de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Alejandro Ospina Trujillo, identificado con
cédula de ciudadania 70878834, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendrd una duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacién serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Margarita Rosa Rendon Trujillo, identificada
con cédula de ciudadania 43034040, en la plaza de empleo Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 05, NUC 2000002931, ID Planta 0019801917,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Desarrollo Rural de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central. La terminaciéon del encargo se realizara el dia
antes que el sefior Alejandro Ospina Trujilio, identificado con cédula de
ciudadania 70878834, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.
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ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado el
encargo del sefor Luis Alberto Correa Ossa, identificado con cédula de
ciudadania 71580691, en la plaza de empleo Profesional Universitario Cddigo
219 Grado 02, NUC 2000001188 ID de Planta 0019801096, asignado al Grupo
de Trabajo Direccién de Proyectos Especiales de la Secretaria de Infraestructura
Fisica, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central. La terminaciéon del encargo se realizard el dia antes que el sefor
Alejandro Ospina Trujillo, identificado con cédula de ciudadania 70878834, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo quinto del presente decreto, el sefior Elkin Ramiro
Salazar Saldarriaga, identificado con cédula de ciudadania 71700168, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Técnico Operativo Cédigo 314
Grado 02, NUC 2000001196 ID Planta 0019801100 asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Proyectos Especiales de la Secretaria de Infraestructura
Fisica, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior
Alejandro Ospina Trujillo, identificado con cédula de ciudadania 70878834, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

jw‘f_/éwz ﬁ

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: /7 7] Aprobé: ‘( Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia /’ J17 NATALIA P. A PIERRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON

Profesional Especializado "Q/z Directora rsghal Secretarig de Despacho
(A ‘

Revisd: i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas Wisposiciones legales vig{ntes Y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado unos encargos y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429

“de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016; modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resoluciéon nimero 20192110083335 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cyal se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el numero OPEC 35628, Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario
de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en
el primer lugar la sefiora Elizabeth Bejarano Arboleda, identificada con cédula
de ciudadania 32181707.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefor Hernan Dario Tamayo
Piedrahita, identificado con cédula de ciudadania 70192151,

Que el cargo titular del sefior Hernan Dario Tamayo Piedrahita, Auxiliar

Administrativo Cédigo 407 Grado 07, NUC. 2000003251 ID de Planta
0019800161, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Sistemas de
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Indicadores del Departamento Administrativo de Planeacion, se encuentra
provisto mediante encargo, con el sefior William Fernando Restrepo Jaramillo,
identificado con cédula de ciudadania 71087153.

Que el cargo titular del sefior William Fernando Restrepo Jaramillo, Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 05, NUC 2000001385 ID de Planta
0019801476, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Documental de
la Secretaria General, se encuentra provisto mediante encargo, con el sefior Luis
Orlando Moreno Puerta, identificado con cédula de ciudadania 3481358.

Que el cargo titular del sefior Luis Orlando Moreno Puerta, Auxiliar
Administrativo Coédigo 407 Grado 03, NUC 2000000065 ID de Planta
0019800276, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo
Organizacional de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional,
se encuentra provisto mediante encargo, con la sefiora Laura Castafieda Gomez
identificada con cédula de ciudadania 1026147148.

Que el cargo titular de la sefiora Luis Orlando Moreno Puerta, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, la sefiora Laura Castafneda
Gomez identificada con cédula de ciudadania 1026147148.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

«DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ELIZABETH
BEJARANO ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania 32181707, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000000989, ID Planta 0019800554, asignado al Grupo de Trabajo Despacho
del Secretario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Elizabeth Bejarano Arboleda, identificada con
cédula de ciudadania 32181707, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que;se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
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Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Hernan Dario Tamayo Piedrahita, identificado
con cédula de ciudadania 70192151, en la plaza de empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000000989, ID Planta 0019800554,
asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. La terminacién del encargo se
realizara el dia antes que la sefiora Elizabeth Bejarano Arboleda, identificada
con cédula de ciudadania 32181707, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado el
encargo del sefior William Fernando Restrepo Jaramillo, identificado con
cedula de ciudadania 71087153, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo
Caodigo 407 Grado 07, NUC 2000003251 ID de Planta 0019800161, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Sistemas de Indicadores del Departamento
Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se realizara el dia
antes que la senora Elizabeth Bejarano Arboleda, identificada con cédula de
ciudadania 32181707, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en
periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo quinto del presente decreto, se da por terminado el
encargo del sefior Luis Orlando Moreno Puerta, identificado con cédula de
ciudadania 3481358, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 05, NUC 2000001385 ID de Planta 0019801476, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Gestion Documental de la Secretaria General, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central. La terminacion
del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Elizabeth Bejarano Arboleda,
identificada con cédula de ciudadania 32181707, tome posesién del empleo para
el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo sexto del presente decreto, la sefiora Laura
Castaneda Gomez identificada con cédula de ciudadania 1026147148, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407
Grado 03, NUC 2000000065 ID de Planta 0019800276, asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Gestién
Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefora Elizabeth Bejarano Arboleda, identificada
con cédula de ciudadania 32181707, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.
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ARTICULO OCTAVO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v U/( vez/Zu

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/)

Elabord: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, [ERRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora lergbnal Secretaqb esppcho

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas ¥ disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi mos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, estabiecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110070645 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35912, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda, quien figura en el quinto lugar la sefiora Maribel Sanchez Sanchez, identificada
con cédula de ciudadania 39175119.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con-la. senora Aida Tobon Franco, identificada con cédula de ciudadania
43010503.

Que la sefiora Maribel Sanchez Sanchez, identificada con cédula de ciudadania
39175119, se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000006329, ID de Planta 0019804096
asignado al Grupo de Trabajo Direccién Financiera de la Secretaria de Educacién

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARIBEL SANCHEZ
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 39175119, en la plaza de empleo
Profesional Universitario, Cdédigo 219, Grado 02, NUC 2000004030, ID Planta
0019803036, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quien se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 02, NUC 2000006329 ID de Planta 0019804096 asignado al Grupo de
Trabajo Direccion Financiera de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Maribel Sanchez Sanchez, identificada con cédula de
ciudadania 39175119, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10
dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
serd evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Aida Tobon Franco,
identificada con cédula de ciudadania 43010503, quien ocupa en provisionalidad la plaza
de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004030, ID Planta
0019803036, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Maribel
Sanchez Sanchez, identificada con cédula de ciudadania 39175119, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S ] (v
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboro: Aprobo: -~ Aprobo
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA & RRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Director: onal Secretario %

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
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“Por medio del cual se hace un nompramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 20186,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segtn lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidon, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién namero 20192110083185 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35552, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Director del Departamento
Administrativo del Sistema de Prevencion, Atencion y Recuperacion de Desastres -
DAPARD, quien figura en el primer lugar la sefiora Juana Maria Ossa Isaza, identificada
con cédula de ciudadania 43159844,

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con la sefiora Laura Carlina Perez Ochoa, identificada con cédula de
ciudadania 1128415197.

Que la sefiora Juana Maria Ossa Isaza, identificada con cédula de ciudadania 43159844,
se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, NUC 2000004223, ID de Planta 0019803009 asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Titulacion Minera de la Secretaria de Minas

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora JUANA MARIA
OSSA ISAZA, identificada con cédula de ciudadania 43159844, en ia plaza de empleo
Profesional Universitario, Coédigo 219, Grado 02, NUC 2000004181, ID Planta
0019802863, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Director del Departamento
Administrativo del Sistema de Prevencién, Atencién y Recuperacion de Desastres -
DAPARD, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quien se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 02, NUC 2000004223 ID de Planta 0019803009 asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Titulacién Minera de la Secretaria de Minas.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Juana Maria Ossa Isaza, identificada con cédula de
ciudadania 43159844, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10
dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Laura Carlina Perez
Ochoa, identificada con cédula de ciudadania 1128415197, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000004181, ID Planta 0019802863, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Director
del Departamento Administrativo del Sistema de Prevencion, Atencién y Recuperacion de
Desastres - DAPARD, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
Juana Maria Ossa Isaza, identificada con cédula de ciudadania 43159844, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~
! f' ( V’fil,
L\UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré:

Olga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Secretario de/Pespacho

Revisd: W

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normasy Wposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110083375 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 35652, Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el primer lugar el sefior Rubén Dario
Arroyo Palacios, identificado con cédula de ciudadania 71970354.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con el senor Juan Carlos Arroyave Pelaez, identificado con cédula de
ciudadania 98554413.

Que el sefior Rubén Dario Arroyo Palacios, identificado con cédula de ciudadania
71970354, se encuentra nombrado en provisionalidad en el empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000000555, ID de Planta 0019800803
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Rentas de la Secretaria de Hacienda

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior RUBEN DARIO
ARROYO PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania 71970354, en la plaza de
empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004251, ID Planta
0019802940, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la. Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quien se encuentra nombrado en provisionalidad en el
empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000000555 ID de Planta
0019800803 asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Rentas de la Secretaria de
Hacienda.

ARTICULO SEGUNDO. E| sefior Rubén Dario Arroyo Palacios, identificado con cédula de
ciudadania 71970354, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra 10
dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Juan Carlos Arroyave
Pelaez, identificado con cédula de ciudadania 98554413, quien ocupa en provisionalidad
la plaza de empleo Profesional Ufiiversitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004251, ID
Planta 0019802940, asignado al Grupo de Trabajo Direccién Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes
que el sefior Rubén Dario Arroyo Palacios, identificado con cédula de ciudadania
71970354, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

72 eve L
uIs PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré:
Olga Lucia Giraldo Garcia
Profesional Especializado

Revisd:
Los arriba firmantes declaramos que hemos rewsado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por fo tanto, bajo nuestra para la firma.

Aprobd
JAIRO ALBERT O PABON
Secretario d# D«
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 20186,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del

23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018. '

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon nimero 20192110082205 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35059, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria
de Infraestructura Fisica, quien figura en el cuarto lugar la sefiora Juliana Camila Marin
Meneses, identificada con cédula de ciudadania 43916536.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con la sefiora Luz Mery De La Cruz Romero Marin, identificada con cédula
de ciudadania 43528292.

Que la sefiora Juliana Camila Marin Meneses, identificada con cédula de ciudadania
43916536, se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000004984, ID de Planta 0019803280
asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de
Afrodescendientes

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTipULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora JULIANA CAMILA
MARIN MENESES, identificada con cédula de ciudadania 43916536, en la plaza de
empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC 2000004260, ID Planta
0019802945, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Asuntos Legales de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quien se encuentra nombrada en provisionalidad en el
empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC 2000004984 ID de Planta
0019803280 asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de
Afrodescendientes.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Juliana Camila Marin Meneses, identificada con
cédula de ciudadania 43916536, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Luz Mery De La Cruz
Romero Marin, identificada con cédula de ciudadania 43528292, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC
2000004260, ID Planta 0019802945, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asuntos
Legales de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora Juliana Camila Marin Meneses, identificada con
cédula de ciudadania 43916536, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\JI\IKVCZ

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

g

Elaboré: Aprobo: , Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, g PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Director: ‘egfonal Secretaric’mpacho

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad fo p para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 20186,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110077235 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35979, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
04, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Asuntos Legales de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en el primer lugar la
sefora Geraldine Vélez Molina, identificada con cédula de ciudadania 1152453749.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con el sefior Juan Esteban Alvarez Roldan, identificado con cédula de
ciudadania 1035419569.

Que la sefiora Geraldine Vélez Molina, identificada con cédula de ciudadania
1152453749, se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Auxiliar
Administrativo, Cddigo 407, Grado 04, NUC 2000003144, ID de Planta 0019800540

asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de las Mujeres de
Antioquia

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015. .

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora GERALDINE VELEZ
MOLINA, identificada con cédula de ciudadania 1152453749, en la plaza de empleo
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC 2000004336, ID Planta
0020301870, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asuntos Legales de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quien se encuentra nombrada
en provisionalidad en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04, NUC
2000003144 ID de Planta 0019800540 asignado al Grupo de Trabajo Despacho del
Secretario de la Secretaria de las Mujeres de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Geraldine Vélez Molina, identificada con cédula de
ciudadania 1152453749, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.51.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Juan Esteban Alvarez
Roldan, identificado con cédula de ciudadania 1035419569, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC
2000004336, ID Planta 0020301870, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Geraldine Vélez Molina,
identificada con cédula de ciudadania 1152453749, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

virderer

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboro: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA DATR| RA PALACIO JAIRO ALBERFO CANO PABON
Profesional Especializado Directs sonal Secretario a

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas(/ disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bitidad lo p para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




